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  كشريك أساسي في التنميةلعب دورها لتمكين المرأة 
  

 وضع السياسات يقترحلعبه في تحقيق التنمية ٬ ي أنالذي يمكن  لدورلوالنسائي لتعزيز الثقة في العنصر 

تتولى مصلحة العمل والتدريب  أن نيمك وبإعداده وتدريبه وتأهيله بالشكل الجيد إعداد البرامج الكفيلة و

 إعداد برامج تدريبية جادة ومعتمدة إقليميا ودوليا حسب حاجة سوق ق مع مراكز تدريب المرأة  بالتنسيالمهني

حاليا ومستقبلا٬ ولمعالجة فائض الملاكات الإدارية وتوفير فرص عمل لكل الباحثين عنه من العناصر  العمل

 :يقترح اتخاذ الآتي النسائية   

  

  . تنسيب فائض الملاكاتفي مجال : أولا
  

 تحديد ­1  الإداري  الجهاز  من  والمحالين  عمل  عن  للباحثين  الفعلي   العدد  النسائية  العناصر وفق من

 .التخصصات والمؤهلات والشعبيات

النصاب الملاك التدريسي في قطاع التعليم وما يتعلق بإعادة النظر في الملاكات الإدارية والفنية وخاصة  ­2

 . المؤسسة التعليميةالتدريسي والتخصصات الوظيفية التي يجب توفرها في 

3­    المحالين  بعض من  إعادة  من  الإداري  الجهاز  النساء  النصاب من  لتخفيف  التعليمية  المؤسسات إلى

 غير   مهن  لخلق  وأيضا  الكفاءة  لزيادة  المدن  في  وخاصة  الدراسي  الفصل  وتخفيض كثافة التدريسي

 . والنفسي والرعاية الصحيةمتوفرة وضرورية  بالمؤسسة التعليمية مثل المرشد الاجتماعي والتربوي

 .التحقق من أن المحالين هم أقل كفاءة من المنسبين للجهاز الإداري  والتدريسي ­4

 الإداري وفي التدريس لجدوى تدريبه ­5  الجهاز    للعمل في  السن وحديثي التخرج  على صغار  ن البقاء

 كفاءته  للعمل في مراكز تنسيبهنو  إلى التقاعد أن  مستقبلا وإحالة كبار السن لإمكانية إحالتهنورفع

 .أو في رياض الأطفالللمشاركة في برامج محو أمية المرأة رعاية وتدريب الأسرة 

تحديد الوظائف الإدارية والفنية التي يقتصر شغلها بالعناصر النسائية والتنسيب إليها من فائض الملاكات  ­6

 . الإدارية

 إعادة تدريبهن تغيير مسار الفائض من صغار السن إلى ممارسة نشاطات ­7  وخدمية أخرى بعد  إنتاجية

 . وتأهيلهن

 . تشجيع كبار السن على التقاعد ­8
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   خلق فرص عملآليات برامج و :ثانيا
  
ــل شـــعبية    ­1 ــراء بكـ ــولى الخبـ ــسائية٬  يتـ ــات النـ ــد  ٬ وخاصـــة الفعاليـ ــشروعات التحديـ  ــمـ صغرى الـ

اـ     والتي  متوسطة بكل شعبية    الو ام واهتمام واد خـ ن مـ وفر مـ رأة  تتلاءم وما يتـ ا   ت المـ رويج لهـ والتـ
 .داخل الشعبية

 
تتولى مصلحة العمل والتدريب المهني بالتنسيق مع الجمعية النسائية بالشعبية تدريب العناصر   ­2

 .دوليةال والإقليميةمعايير لل االنسائية ومنحهن شهادات معتمدة وفق
  
نــشاط الاقتــصادي  تتــولى الجمعيــة النــسائية بالتعــاون مــع الجهــات ذات العلاقــة تكــوين أدوات ال    ­3

 . النشاطةالراغبة في ممارس) نشاط فردي٬ أسري٬  تشاركيات٬ شركات مساهمة(
  
 .ودعمهاالصغرى والمتوسطة العمل على إدخال التقنية الحديثة لتطوير الصناعات   ­4
  
ى  الملفات الاستثمارية  تقديم ­5 ل المتخصـصة    إلـ صارف التمويـ ن   ٬مـ سائية   لويمكـ ة النـ ولي  لجمعيـ تـ

ـــة وبتــسهيلات مــشجعة لتمكـــين المــرأة مـــن    مــنح القــروض   ٬ لالإجـــراءاتتــسهيل  ذلــك ل  التمويلي
 .الاعتماد على الذات

  
 .العمل على توفير معارض خاصة لمنتجات المرأة وللصناعات التقليدية بكل شعبية  ­6
  
 المـــستمر علـــى المناشـــط الإشـــرافتـــولى  لحاضـــنات الأعمــاـل بكـــل شـــعبية لي تأســـيس مكتـــب  ­7

 . مشورة اللازمة لهمالاستثمارية وتقديم ال
  
 .داخلياُ وخارجياًالمحلية تكوين شركات أهلية متخصصة في تسويق المنتجات   ­8
  
التنــسيق مــع الــدول الــشقيقة والــصديقة التــي لهــا خبــرة مميــزة فــي هــذا المجـاـل للاســتفادة مــن        ­9

اـرات وإقامـــة المعــارض المــشتركة٬ والــدفع بــالمرأة علـــى           خبــرتهم والتــشجيع علــى تبــادل الزيـ
 .شاركة الفاعلة إقليميا ودولياالم

اـ يمكــن   الإصــلاح يقتــرح دراســة واقــع مؤســسات  ­10 والرعايــة الاجتماعيــة واقتــراح تطويرهــا بمـ
 .المرأة من لعب دورها الثقافي والاجتماعي والاقتصادي والسياسي في المجتمع

  
التقنية وخاصة  من مواكبة التطورات العلمية وها وضع برامج جادّة لمحو أمية المرأة لتمكن­11

في مجال الحاسوب وشبكة المعلومات الدولية وصناعة المنظومات والبرمجيات لوجود عدد غير 
  . قليل من الخريجات في هذا المجال
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رأة و      ­12 ادات    الاهتمام بمراكز تدريب المـ ف قيـ اءة٬    تكليـ درة وكفـ سائية ذات قـ ة   نـ وعناصـر مؤهلـ
 :تحقيق الأهداف التاليةن  لتتمكن مومتخصصة لإدارة مراكز تدريب المرأة

  
        ة العظمـى ي الجماهيريـ رأة فـ دة      تدريب وتأهيل المـ ايير المعتمـ ق المعـ ة جـادّة ووفـ بطريقـ

 .نتاج والدفع بالاقتصاد الوطنيلإحتى تساهم في تنمية المجتمع والمشاركة في ا
  
   ستمراريتهااإحياء الصناعات التقليدية التي تمثل العمق التراثي لمجتمعنا ولديمومة. 

  
      اـ فــي المجتمــع الجمــاهيري ٬ وتمكينهــا مــن ممارســة   توعيــة المــرأة بحقوقهــا وواجباتهـ

 .سلطتها
  

    ة اليــوم الكامــل   تطـوير المراكــز اـ تعمــل طيلـ ن مراكــز تدريبيــة إلــى   وجعلهـ اـ مـ وتحويلهـ
 .مراكز تدريبية تعليمية تسهم في محو أمية المرأة

  
       ـــى اســتخدام ـــحــدث  أتعلــيم وتــدريب المــرأة عل حتـــى ) نترنــت لإالحاســوب وا  (اتالتقني

 .تواكب المرأة تطورات العصر
  

  ن خـلال            لاا ك مـ سيئ٬ وذلـ افي الـ وروث الثقـ رأة لتتجاـوز المـ افي للمـ رتقاء بالمـستوى الثقـ
 . تزويد هذه المراكز بمكتبات علمية مقروءة ومسموعة ومرئية

  
                سها واقت رأة بنفـ ة المـ ز ثقـ ي تعزيـ سهم فـ ة تـ رامج ثقافيـ ن خـلال إعـداد بـ ا  العمل مـ حامهـ

 .مجالات العمل وخاصة في الوظائف القيادية العليا
  
  
  

  بشير على زنبيل . د                                                 

  الوطنيمجلس التخطيط  أمين                                          
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